Resultatlanskontrakt for Falkonergardens Gymnasiumog HF

geeldende fra 1. august 2009 til 31. juli 2010 indgédmellem bestyrelsen og rektor

Formal med kontrakten

Folgende resultatlanskontrakt skal medvirke titsitke abenhed og gennemskuelighed i Falkoner-
gardens opgavevaretagelse samt understgtte rektmfle for at opna de opstillede mal for skole-
aret 2009/10

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Fagkgardens Gymnasium og HF ved formand
Henrik Toft Jensen og Kirsten Cornelius. Kontrakégrgeeldende i perioden 1. august 2009 — 31.
juli 2010.

Resultatmal

Obligatoriske indsatsomrader

1) Fleksibel anvendelse af leererressourcPer tilvejebringes et datagrundlag for faggrupiesr
samarbejde, videndeling og samlede kompetencelnyikhed henblik pa en drgftelse i Samar-
bejdsudvalget af muligheder for fleksibel anveneeltlaererressourcerne, der muligger kompeten-
ceudvikling og effektivisering uden at eleverne terisindervisningstimer.

2) StudieparathedDerved forstds andelen af 3.g elever, der opndrestdet studentereksamen i
sommeren 2010. Som kriterium for succes seette$%t & elevbestanden i 3.g pr. 5. september
2009 opnar at besta studentereksamen til somméred. Heri medregnes ikke elever, der pga.
sveer sygdom forhindres i at fglge skolegangengtedeet indgar ogsa, at rektor falger karakterud-
viklingen pa de enkelte hold til den skriftlige aksen i 2010 og leegger en handlingsplan, safremt
et hold eller er fag markant afviger fra niveauee iforegaende ar.

3) Frafald HF. Kriterium for succes er, at frafaldet i indeveeres#tolear er det samme eller mindre
end i skoledret 2008-09, og at 50 kursister betsamen til sommer.

Endvidere forudsaettes det, at rektor forestar evimlg af handleplanen til nedseettelse af fraveer i
januar 2010 og efterfalgende far opstillet en ranpl

Valgfri indsatsmal

4) MUS skal evaluerekvartalsvis m.s.h.p. opfalgning af kompetenceulitvikog samarbejdsklima
pa Falkonergarden. Alle ansatte skal senest juhl 2@ve en arsplan og en kompetenceudviklings-
plan.



Institutionsspecifikke indsatsomrader

5) | forleengelse af den forventede bygningsovefsagpr. 1. januar 2010 skal der udarbejdes en
plan for vedligeholdelse og ud- og ombygning af Falkgaeden frem til 2015Planen skal hgres i
Peedagogisk Rad og Elevrad, drgftes i Samarbejdigedvag foreleegges bestyrelsen senest sep-
tember 2010.

De anfarte 5 indsatsomrader vaegter lige meget sderede resultatvurdering.

Resultatlgn

Det maximale belgb, der kan udbetales i resultaggmpa 120.000 kr. Resultatlgnnen udbetales i
september maned 2010.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden veere Igbende dialog ierel rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rappiert beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. | rapporten beskriver rektor, i hvilkedstraekning kontraktens mal er opfyldt. P4 bag-
grund af rapporten og efter bestyrelsesformandeailegdimed rektor beslutter bestyrelsesforman-
den, i hvilken grad der er sket malopfyldelse aftkakten. Graden af malopfyldelse svarer til udbe-
talingsprocenten. Ved fratreeden i kontraktperioderderer bestyrelsesformanden efter indstilling

fra rektor, i hvilken udstreekning malene er oprélr ville kunne opnas med henblik pa en for-

holdsmaessig udbetaling.Ved leengerevarende sygdaenan bestyrelsesformanden ved periodens
udlgb resultatlgnskontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktaendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kamd® sted ved veaesentlige aendringer af det grund-
lag, hvorpa kontrakten er indgaet, og nar partemenige herom. Ved veesentlige andringer for-
stas bl.a. uventede opstaede forhold, der hableaftining for skolens fokus. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af konkizn.

Frederiksberg

Henrik Toft Jensen Kirsten Cornelius



