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Referat Bestyrelsesmgde pa Falkonergardens Gymnasium og HF

Til stede: Henrik Toft Jensen, Frank Stjerne, Thomas Parente, Bo Jgrgensen, Gustav Lippert 2u, Lukas Karademir 2e,
Linnea Mejer Hansen, Anne Haase, Steen Pedersen og Marianne Munch Svendsen

Fravaerende: Freja Fokdal, Morten Mglholm og Henriette Aaby

1)

2)

3)

4)

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendes.

Godkendelse af referat (bilag 1)
Referatet godkendes, men med en mindre rettelse i forbindelse med kgb af julegaver, da ordlyden kan
misforstas. Det rettes til "Bestyrelsen er fortsat indstillet pa at give en anerkendelse til personalet”

@konomi (status budget og regnskab (bilag 2) herunder laneportefglje i lyset af de seneste rentestigninger
v/ Anne (Bilag 3)

Anne gennemgik regnskab for 1. kvartal 2024 i forhold til budgettet ud fra det udsendte bilag.

Regnskabet 1Q for 2024 udviser et positivt resultat pa t.kr. 3.504, hvilket er t.kr. 1.558 over budgettet for
1Q 2024, dog er det primaert periodeforskydninger.

Det skal fremhaeves, at vi har modtaget t.kr. 570 til efteruddannelse/kompetencelgft, vi havde
budgetteret med t.kr. 400.

Ligeledes skal det bemzerkes, at i forbindelse med den forelgbige ejendomsvurdering er ejendomsskatten
nedjusteret pa arsbasis med t.kr. 282

Status pa skolens laneportefglje v/Anne

Laneportefgljen er et tilbagevendende tema pa bestyrelsesmgdet og Anne gennemgik status pa skolens
laneportefglje ud fra bilag 3, som var udsendt.

Det besluttes af bestyrelsen, at lanene fastholdes, men at vi fglger op Igbende og har det med som punkt
pa naeste mgde.

APV (indhold og forventede indsatser) praesenteret af MS, Bilag 4, 5, 6, 7 og 8

Henrik oplyser, at det egentlig var miljgreprasentant Marc, som skulle have gennemgaet undersggelsen,
men desvaerre kunne han ikke deltage i dag. Henrik oplyste, at undersggelsen pa mange punkter ligger
rigtig godt, men der jo selvfglgelig ogsa er nogle punkter, som der skal ses na&rmere pa.

Dette er blot en orientering til bestyrelsen, da det er ledelsen og personalet selv, som star for en Igsning.

Marianne gennemgar hovedtraekkene ud fra tilsendte bilag, hvor hver APV er fordelt pa forskellige grupper.
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Marc har talt med hver ledelsesrepraesentant omkring ledelsens APV og aftalt med MS, hvad der skal
arbejdes med. Marc indkalder ligeledes TAP-gruppen i august/september, med henblik pa at drgfte deres
APV-resultater. MS informeres efterfglgende af MARC om resultaterne af disse drgftelser.

Punktet retfaerdighed er et af de punkter, som godt kunne blive bedre, da en stgrre procentdel ikke mener
at opgaver fordeles ligeligt. Dette kommer vi ifglge Marianne til at se neermere pa.

Tilfredsheden er opadgaende og her ligger vi ogsa over landsgennemsnittet.

Til sidst i gennemgangen har Marc samlet de omrader, som det er vigtigt at forbedre eller se nzermere pa
hvad der ligger bagved svarene. Det blev besluttet pa samarbejdsudvalgsmgdet, at der skal laves et ekstra
spgrgeskema til leererne fgr naeste PR-mgde, sa vi kan blive klogere pa disse uklare punkter.

Punktet ”Anerkendelse af sine kolleger” er en svaer stgrrelse, da det ikke er til at vide, om det er vigtigt for
den enkelte. Det virker til, at det generelt ikke er noget som der bruges mellem gymnasielzerere.

Thomas oplyser, at han oplever et meget abent laererkollegie og stor hjeelpsomhed mellem kollegaer,
hvilket jo ogsa er en slags anerkendelse.

Arbejdsliv/privatlivskonflikt er generelt en branchesvaghed. Her ser det ud til, at vi er pa vej i den rigtige
retning, men vi ligger dog fortsat for hgjt. Det skal undersgges, hvad arsagen er til dette.

Marianne oplyser dog, at der er lavet sma tiltag for at kunne tilgodese ens privatliv, som fx &ndrede
mgdetidspunkter for feelles mgder, sa de ikke ligger sa sent om eftermiddagen og leererne har ogsa faet lov
til at blokere skemaet i forbindelse med opgaveretning.

Arbejdsmangden er ogsa et omrade, som ikke er alt for godt. Marianne oplyser, at de godt er
opmaerksomme p3, at der er nogle perioder som er belastet. Det er iszer grundforlgbet, der naevnes.

Der kommer et EU-krav om tidsregistrering, som maske kan vise lidt omkring fordelingen og belastningen.
Frank spgrger til, hvordan vi har teenkt os at tilrettelaegge dette. Svaret er, at den enkelte skal registrere
den tid de bruger.

Frank oplyser, at man henover en 4 mdr. periode ikke ma arbejde over de 48 timer ugentligt. Den nye regel
handler altsa mere om arbejdsmiljg end arbejdstid.

Stgj hos elever / timerne. Stgjen er opadgaende og derudover er der et stigende antal konfrontationer med
eleverne. Lukas spgrger til, om det stemmer overens med elevernes svar pa stgj i deres APV. Det skal vi se
naermere pa.

Gustav spgrger til 5 minutters pauserne i modulerne — gavner de eller ggr de maske i nogle tilfeelde tingene
veerre.

Mobning pa arbejdspladsen skal ikke finde sted og derfor vil man opfordre personalet til at melde det ind
til en leder, tillidsmand eller lignende. Vi ligger lavt, men gnsker at vi har 0 tilfeelde af mobning.
Indmeldinger er pa vegne af andre, hvilket ogsa ggr det vanskeligt at vurdere omfanget, nar ledelsen ikke
har faet nogle indmeldinger.

Frank oplyser, at man jo kan overveje at lave en kortere APV-version og gennemfgre denne en gang om
aret, sa vi lpbende kan fglge op pa om tingene bliver bedre.

Tilsynssag bilag 9 og 10 v/ms
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Marianne oplyser, at der igen er kommet brev om HF TD-klassen og at de ifglge statistikkerne ikke laeser
videre i samme omfang som andre HF-elever. Vi har —som i de tidligere omgange — kontaktet alle elever fra
den pagaldende argang og har faet oplysninger om, hvad disse elever er i gang med. En del elever har
idreetsprofessionelle karrierer, nogle er ansat pa den kongelige ballet og andre lzeser i udlandet. STUK har
meldt tilbage, at vi ikke skal ggre yderligere, end det som vi allerede ggr omkring oplysning af
uddannelsesmuligheder. Henrik gnsker, at vi kommer med en note til styrelsen om, at vi ikke kan @&ndre pa
dette og at vi selvfglgelig er opmarksomme pa det og er opmaerksomme pa at eleverne skal i gang.
Thomas foreslar, at vi ogsa melder ind, at en professionel idraetskarriere ogsa ma siges at veere i gang.

Status sygefraveer v/MS (bilag 11 + 12)
Marianne oplyser, at det er steget en del og selv uden de langtidssyge, sa er det ogsa steget en del. Vi har
en stgrre gruppe af leerere, som har haft en del sygedage. Derudover var vi ogsa ramt af en type influenza i

efteraret (det vil sige f@r vi blev vaccineret i december). Dette kan ogsa have udlgst flere sygedage.

APV’en gennemgas med laererne og maske dette kan give flere svar. Vi er opmaerksomme pa stigningen.

Status elevoptag og elevfordeling v/SP

Steen oplyser, at vi har meldt en kapacitet ind og fordelingen sker med korteste transporttid. Tiden er
kortere i ar end ved sidste optagelse og vi har igen i ar faet nok ansggere (405 STX og 28 HF).

Marianne oplyser, at regionen fortsat er i gang med fordeling, da ca. 400 elever mangler en plads + at en
del gerne vil skifte veek fra det valg, de har faet og i stedet forsgger at fa en ny plads.

Regionen har veaeret hurtige til at give besked i ar, hvilket betyder, at vi har mere styr pa optaget af dem
med saerlige behov og dem som skal til optagelsesprgve.

Status ombygning af kantine Bilag 13 v/MS

Arkitekttegningerne over ombygningen af skolens kantine blev forelagt bestyrelsen. Ligeledes blev
forelgbig budget for ombygningen som var fremkommet den 10. juni.2024, uddelt pa bestyrelsesmgde og
er vedlagt referatet fra bestyrelsesmgde.

Forbruget er p.t. t.kr. 5.665, hvilket er en overskridelse pa t.kr. 665 i forhold til investeringsrammen for
ombygningen, som er indmeldt og godkendt af bestyrelsen i marts 2024. Investeringsrammen for
ombygningen er kr. 5.000.000

Bestyrelsen vedtog at forsaette med ombygningen, og gnsker en opfglgning pa bestyrelsesmgde i
september.

Marianne oplyser, at der ogsa kommer ny kantineforpagter efter sommerferien.

Strategidag
Det besluttes at strategidagen holdes fgr mgdet i september. Den kommer til at handle om trivsel og Ane
Quortrup bliver tovholder pa dagen.

10) Anszettelser for det kommende skolear og afsked v/MS
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Vi har fastansat en ny biologi-kemilzaerer — hun skal i pasedagogikum i det kommende ar.
Nyt fra TAP/Lzerere/elevradet

Der er ikke meget nyt fra lzererne, da alle har travlt med eksamener. Biologilaererne er meget glade for
Igsningen med lokalerne.

Det eneste som fylder lidt, er lidt bekymringer om den kommende tidsregistrering.
Elevradet oplyser, at der ikke har veeret mgde siden sidste bestyrelsesmgde og derfor ikke noget derfra.

De har dog talt lidt om, hvordan de kan ggre det mere attraktivt at veere med i elevradet. De har blandt
andet gnsker til en hyttetur og gerne en afstemning i alle klasser.

Evt.
Der er intet under evt.
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