Referat fra bestyrelsesmgde Falkonergardens Gymnasium og HF — tirsdag d. 18. juni 2019

Til stede: Henrik Toft Jensen, Frank Stjerne, Trine Holst Veicherts, Morten @stergaard Jensen, Maren
Pilgaard, Bo Jgrgensen, Sidse Silkjeer Hougaard, Mads Brun Tvarng, Hanne Funch Linnet Bro-Jgrgensen,
Steen Pedersen og Marianne Munch Svendsen

Dagsorden:

1) Godkendelse af referat og dagsorden (bilag)

2) @konomi og optagelse af 1an v/ Hanne og SP (bilag)

3) Overvejelser vedrgrende fremtidige besparelser v/SP

4) Status sygefravaer v/MS (bilag)

5) Status elevoptag m.m. v/MS

6) Status diverse byggeri (vinduer, gulv, ventilation, gard, studietorv og NYKA) v/MS
7) Regnskab kunstvaerk i den nye C-flgj v/Hanne (bilag)

8) Ansaettelser for det kommende skolear og afsked v/MS (bilag)

9) Seneste overenskomst for rektorer — herunder resultatlgn v/Henrik Toft Jensen
10) Falkonergardens Bestyrelse — bestyrelsespladser v/Henrik Toft Jensen

11) Skal der afholdes en strategidag for skolens bestyrelse i det kommende skolear? v/MS
(bilag)

12) Nyt fra elevrad og lzerere/TAP

13) Evt.

Ad 1 + punkt 10) Punkt 10 blev rykket op som fgrste punkt pa dagsordenen. Morten @stergaard Jensen
stopper som reprasentant for skolelederforeningen (grundet tidsmangel). | stedet er Lise Ammitzbgll la
Cour udpeget som nyt bestyrelsesmedlem af Frederiksberg Skolelederforening. Lise er skoleleder pa
”Skolen pa Grundvigsvej” og har tidligere siddet i bestyrelsen pa Christianshavns Gymnasium. Hun starter
pa mgdet i september.

Trine Holst havde pa sidste bestyrelsesmgde givet udtryk for, at hun ogsa var presset pa tid og overvejede
at stoppe i Falkonergardens bestyrelse. Disse vilkar har andret sig, og Trine fortseetter som
bestyrelsesmedlem.

Referat er godkendt — dog var der fglgende kommentarer til referatet:

| forbindelse med punkt 3 (sidste afsnit), sa er beslutningen, at vi opretholder placeringer af feriedagene,
hvor de plejer at ligge. De ligger med 4 uger i juli, 3 dage efter 1. august og to dage i slutningen af
december. Denne model er drgftet med SU og pa PR-mgder. Der udformes individuelle aftaler ift. at fa
indhentet 66 timer i overgangsaret. Pengene overfgres til feriefonden.

Det har veeret et konfliktfrit forlgb
Ad 2) @konomi og lan

Hanne gennemgik budgettet for perioden 2019-2023. Forhabentlig forsvinder 2% besparelsen. | forhold til
budgettallene, sa er 2% besparelserne pillet ud fra og med 2020. Det kan indebaere, at underskuddet bliver
stgrre, hvis besparelserne fastholdes.



| forhold til Falkonergardens lan, sa har vi talt om at sendre skolens lanesammensaetning, akkurat som vi
ogsa skal optage et lan fra skolens egenkapital til deekning af vinduer (ca. 8 mio. og betaling af belgb til
feriefonden ca. 6 mio. kr.)

Forskellige fordele/ulemper ved de forskellige lanemodeller blev drgftet, og beslutningen blev, at vi
optager et 1an pa ca. 15. mio. med variabel rente. Det giver lavere ydelse. Den ggede risiko, der er
forbundet med dette, er ikke sa stor pa grund af vores store egenkapital. | stedet er det vigtigt, hvordan
lanene pavirker vores likviditet.

Vores nuvarende fast forrentede Ian blev omlagt fra 2% til 1%, hvilket givet en arlig likviditetsmaessig
besparelse pa ca. 100.000 kr.

Ad 3) Ledelsen har fremlagt et sparekatalog, som er drgftet i SU, og som indeholder de ting, der vil blive
ivaerksat — herunder bl.a. en Igbende nedjustering af antallet af arsvaerk ifm. naturlig afgang, saledes at vi
forhabentlig undgar at skulle gribe til afskedigelser.

De reducerede arsveerk indebaerer ogsa, at vi arbejder pa at reducere maengden af opgaver. Antallet af
arsprgver, som vi ikke er forpligtet til at afholde, er fx nedjusteret. De ting, som vi i gjeblikket har angivet i
sparekataloget, er en nedjustering af undervisningsmiddelkontoen med 250.000 kr. om aret. | gjeblikket
anvendes de afsatte UV-midler ikke fuldt ud, og derfor bgr den besparelse ikke forekomme maerkbar.

Hidtil har vi afsat 5 kursusdage af 7,4 time pr. leerer. Dette reduceres til 4 dage pr. leerer. | forbindelse med
kursusdage er det afggrende, at fokus handler om, hvad organisationen har brug for af efteruddannelse, sa
dette daekkes.

Vi har fastlagt, at der kun er én studietur pr. klasse (kun en klasse afviger fra dette princip). Hertil kommer
at der ogsa kigges pa de radighedstillaeg, som udbetales ifm. studieturene. Vi opretter fremadrettet kun
valghold med min. 10 elever (stk. pris er ca. 50.000 kr., og vi har typisk 6-8 af disse).

Fra laerernes perspektiv er det mest presserende, justeringen af forberedelsesfaktoren. Derfor vil der blive
udformet nogle standardiserede UV-forlgb — typisk ifm. grundforlgb, hvor det alligevel er en forudsaetning,
at eleverne har gennemgaet det samme, da de samles i nye klasser i november.

| forhold til at sammenligne udgifter fra tidligere med de nye budgettal, sa er det vigtigt at huske, at vi har
omlagt til en ny regnskabsmodel — det vanskeligggr en umiddelbar sammenligning, da udgifter kan vaere
placeret i andre puljer end tidligere.

Ledelsen kigger pa de ting, som vi bruger penge pa og hvilke ting, som vi fremadrettet ogsa synes, der skal
bruges penge til, med henblik pa at vurdere fremtidige besparelser, hvis disse bliver ngdvendige.

Ad 4) MS gennemgik skolens sygefravaer (det skal bemarkes, at sum-tallene i yderste hgjre kolonne skal
slettes). Men bortset fra det, er sygefravaeret faldet og sygefravaerstallene er flotte. Dette skyldes dels, at
der er lavet aftreedelsesaftaler med 2 langtidssyge sidste forar, men forhabentlig ogsa fordi arbejdsmiljget
pa skolen er godt, og at pressede laerere afhjaelpes, sa det ikke udvikler sig til langtidssygemeldinger.

Ad 5) Vi starter med 13 klasser til august. 9 almindelige STX-klasser, 3 TD-STX-klasser (4-arige) og 1 HF-TD
klasse (3-arig). Vi har 29 i alle klasser, og vi indsaetter ikke elever fra ventelisten, fgr vi er nede pa 28 i
klasserne, da vi forsgger at undga bemaerkninger omkring dette i naeste ars revisionsprotokol.



Ad 6) Status v/MS. Renovering af vinduer er ivaerksat og vil finde sted i flere etaper gennem de naeste 2 ar.
Vinduerne pa ydersiden af skolen renoveres, sa skolens udseende udadtil fastholdes. Vinduer pa indersiden
erstattes af nye vinduer. De er udformet, sa de ligner de eksisterende mest muligt, men samtidig afhjalper
varme/kuldeproblemer. Vi har haft besgg af advokat vedrgrende de nye gulve. Hvis Falkonergarden ikke
kan dokumentere, at vi har faet noget andet end det, vi kunne forvente, sa er det usandsynligt, at vi vinder
en sag omkring disse. Rgnnow arkitekter er i gang med at kigge de gamle aftaler igennem og frembringe
billeder fra denne type gulve i andre byggerier. Der er ivaerksat forskellige mindre tiltag/indkgb til garden,
som skal ggre det hyggeligere for eleverne at opholde sig der. Der er bestilt en skitse, som skal illustrere,
hvordan garden pa laengere sigt kan indrettes med mere varige installationer. De sidste mgbler til
studietorvet er bestilt og NYKA indrettes, sa det bade kan fungere som en hyggelig mindre kantine, men sa
den ogsa kan anvendes som UV-lokale, nar eleverne skal arbejde i grupper.

Ad 7) Som del af det nye byggeri skulle der afsaettes penge til udsmykning. | fgrste omgang havde vi afsat
450.000 kr. men det korrekte belgb var 550.000 kr. Vi har indkgbt kunst fra Hesselager og Mejlvang og har
faet deekket dele af deres udgifter fra Frederiksberg Fonden. Vi har derfor 100.000 kr. i overskud. Vi skal
derfor afggre om vi vil indkgbe ”“Flaget” som maleri (det sidste element i Hesselagers og Mejlvangs projekt)
eller om vi skal lade de 100.000 kr. indga som penge til indretning af garden (funktionel kunst). Midlerne
hensattes og punktet tages op pa naeste bestyrelsesmgde, hvor FU har modtaget en skitse til gardens
indretning og hvor vi sa traeffer en afggrelse af, hvordan pengene skal bruges.

Ad 8) Anszettelser og afsked v/ms. Vi har en stor gruppe laerere pa barsel (13 %) i det kommende ar — det
pavirker antallet af arsvikarer. Fglgende lgse og nye fastansatte starter pa Falko til august.

Fastansatte:

Steffen Mortensen - Ma, Fy, Ke, Re
Gorm Simonsen — Ma — Fy

Allan Baktoft Jakobsen Mat - fys

Arsvikarer

Nanna Kruse — Bio og Idraet (vikar for Louise)
Frederik Hasager — old og ap-la

Johan Poulsen Eng — ps

Iman Hassani Eng — hi

Fortseettende arsvikarer
Anton Otto

Line Kristensen

Gitte Therkelsen

Ruben Rios

Sofie Ngrskov Stoustrup stopper, da hun har faet job pa Espergaerde Gymnasium (hun bor lige ved siden af
og vil gerne spare transporttiden ift. at de har sma bgrn). Jens Folsberg stopper som arsvikar.

Ad 9) Seneste overenskomst for rektorer:

Man har endnu ikke forhandlet overenskomsten for rektorerne pa plads. Det, som er relevant i forhold til
bestyrelsen er, hvorvidt det ender med, om skolerne er forpligtet til at udforme en resultatlgnskontrakt,
eller ej. Punktet saettes pa dagsordenen, nar overenskomsten er faldet pa plads.



Ad 11) Det vil veere fint at samle bestyrelsen en dag. Skolens ledelse kommer med et oplaeg til bestyrelsen
om denne (indhold, tidspunkt, placering). Forslag pa mgdet til indhold var, hvilken rolle bestyrelsen skal
have og hvilke produkter, den skal levere. Er skolens profil skruet rigtigt sammen? Er vi truet pa vores
eksistens? Hvor vil vi gerne hen ift. hvor vi er?

Ad 12) Nyt fra leerere og elever

Elevradet havde ikke s& meget nyt - Skolegarden har vaeret et af det store punkter indtil nu, og tingene er i
proces.

Paedagogiske rad har mgde pa torsdag — her drgftes bl.a. introforlgb, ferielov, efteruddannelse, evaluering
af GRUS — forsgg, samt Erasmus-projekt.

Referent: Marianne Munch Svendsen



