
 

 

 

 
 
 

Bilag 1 Referat af bestyrelsesmøde på Falkonergårdens Gymnasium og HF d. 17. juni 2025 kl. 17.  
 
Tilstede: Henrik Toft Jensen, Frank Stjerne, Bo Jørgensen, Sylvester Windahl 2d, Linnea Mejer Hansen, Henriette Aaby, Anne Haase, 

Steen Pedersen og Marianne Munch Svendsen. 

Fraværende: Morten Mølholm, Bertil Hilmar Baunsgaard 2k, Freja Fokdal, Thomas Parente Hartling. 

 
 

1) Godkendelse af dagsorden  
Dagsorden godkendes. 
 

2) Godkendelse af referat (bilag 1)   
Referatet godkendes. 

 

3) Økonomi (status budget og regnskab (bilag 2) herunder låneportefølje i lyset af de seneste rentefald v/ 
Anne (Bilag 3) 
 
Regnskabet 1Q for 2025 udviser et positivt resultat på t.kr. 2.213, hvilket er t.kr. 267 over budgettet for 1Q 
2025. 
Anne fortæller, at det ser generelt pænt ud og at mere fokus på opfyldning af elever i nuværende klasser 

har gjort, at omsætningen ligger højere end det, der er budgetteret med.  

 

Administrationen ligger over det budgetterede, hvilket skyldes, at der har være fratrædelser i TAP-gruppen, 

hvilket betyder udbetaling af restferie. Dette vil dog udlignes senere, da de blot er udbetalt før end 

forventet. 

 

Ejendomsdriften ser fint og fornuftig ud.  

 
4) Anne gennemgår de vedhæftede bilag. 

Anne spørger, om bestyrelsen ønsker at fortsætte med de nuværende lån og lånetyper. Det sagde 

bestyrelsen ja til.   

 

Der skal bookes et møde med Nykredit, da vi skal låne penge til renoveringen af taget. Det skal i gang i 

løbet af sommeren/efteråret.  

 

Frank spørger til den samlede gæld og hvordan den er i forhold til, da hallen blev bygget for en del år siden. 

Tallene har Anne ikke med på mødet, så hun følger op og dette bliver gennemgået på næste 

bestyrelsesmøde i september.  

 

5) Status sygefravær v/MS (bilag uddeles på mødet) 
Marianne deler oversigter ud og forklare hvordan den læses.  
 
Fraværet er faldene, hvilket er positivt. Influenzavaccinerne blev tilbudt medio november 2024 og blev 
givet for sent, da en del var syge lige før/lige efter vaccinationen. I 2025 er vaccinationen rykket frem til 
oktober.  
 
Bo tilføjer, at årsagerne jo ikke er kendte, men det virker ikke til, at det er stress relateret sygdom og 
kulturen er også, at man forsøger at tage tingene i opløbet, så vi ikke ender med stressramte medarbejdere 
med længere sygefravær. 



 

 

 

 
Henrik oplyser, at der jo ikke er advarselssignaler i forhold til, at tallet er faldende, men at vi selvfølgelig 
fortsat skal have fokus på sygefravær og trivsel hos personalet.   

 

6) Hvordan ønsker bestyrelsen at evaluere bestyrelsens arbejde? – inspiration fra bestyrelsesforeningen er 
vedlagt (bilag 4) 
 
Henrik fortæller, at dette udspil kan være en metode at evaluere på og spørger ud om det vil give noget. 
 
Der er dog ikke mange eksterne bestyrelsesmedlemmer tilstede ved dette møde. 
 
Marianne spørger om Sylvester, som er medlem af elevrådet, har en holdning til indholdet og materialerne 
som er sendt ud. Han er med på, at der er faste rammer og emner der skal formidles til bestyrelsen, dog 
kan han virkelig godt lide emner som omhandler det daglige, herunder også fremtiden og EPX m.m. 
  
Henrik forklarer, at den daglige drift varetages af skolens ledelse og bestyrelsen er til for at sikre skolens 
økonomi og ikke detaljerne i driften, medmindre der er ting som skal ændres og som kræver bestyrelsens 
beslutning.   
 
Det besluttes, at undersøgelsen skal sendes ud til bestyrelsen forud for næste møde og de ser helst, at den 
er anonym. Derfor sendes undersøgelsen på mail og man skal så medbringe den på næste møde.  
 

7) Status elevoptag og evt. nyt omkring elevfordeling, ny Institutions-lov m.m.:  
 
Marianne forklarer, at vi 2 gange om ugen skal melde ansøgertallene ind til Region Hovedstadens 
gymnasieteam, hvilket vi gør. Det tager meget tid for flere mennesker i organisationen, blandt andet fordi 
ansøgerne i år selv kan trække deres ansøgning, uden at give os besked.  
 
Vi har nok ansøgere til, at fylde STX- klasserne op. Det gælder både TD-klasser og alm. STX. HF Team 
Danmark klassen er lidt sværere at få fyldt helt op med 28 elever. Der er pt. 22 elever i denne klasse. Dette 
har være gældende de sidste par år. 
 
Ny Institutions-lov – Ms fortæller kort om punkterne i lovgivningen. 
 
Alle skoler kan ansøge om at udbyde EPX. Derudover kan skoler blive pålagt at udbyde EPX, hvis der 
mangler tilbud. Det betyder, at ministeriet kan bestemme, hvis ikke tingene bliver som de ønsker. 
 
Placeringen er en smule uklar og det er reglerne omkring det også.  
 
Regnskabsmæssigt, så skal EPX være adskilt, så man kun bruger tilskuddet til EPX-elever og ikke bruger 
pengene på andre uddannelsestyper på samme skole.   
 
EPX er er som STX/HF underlagt offentligt forvaltning.  
 
Marianne oplyser, at loven findes på undervisningsministeriets hjemmeside, hvor detaljerne kan læses.  
 
Der er fortsat en del uklarheder og det vides endnu ikke, hvordan det evt. kan passes ind på 
Falkonergårdens Gymnasium. 
 
Det besluttes at der inden jul 2025 skal tages stilling til, hvad der skal ske på Falkonergården i forhold til 
EPX.  

 

8) Status tagrenovering Bilag 5 v/MS  



 

 

 

Marianne oplyser, at der er indhentet 3 tilbud på tagrenoveringen, da taget skal repareres nu. Det kan 
desværre ikke vente. Teglene sidder ikke ordentlig fast og vi er nervøse for, at teglsten kan falde ned.   
 
Stilladsarbejdet er den dyre del af tilbuddet og derfor er det vigtigt, at renoveringen ikke strækkes over for 
lang tid.  
Med i tilbuddet er også etablering af solceller på indersiden af A-fløjen. Dette skal godkendes af kommunen 
og Claes afventer svar.   
 
Det billigste tilbud er valgt. Firmaet er blevet tjekket. Claes har spurgt ind til hvorfor de var billigere, men 
det kan ikke afklares. Men vi har tidligere arbejdet sammen med dette firma og er derfor trygge ved at 
vælge dem, da vores erfaringer er gode og vi er trygge ved at vælge dem.  
 
Håndværkerne har sendt en mail med beregningerne, men vi kan ikke helt få det til at stemme med 
beregningen og det vil Marianne lige følge op på.  
 
Bestyrelsen beslutter, at ledelsen og Claes skal gå videre med projektet.  
 
Anne fortæller, at STUK (styrelsen for undervisning og kvalitet) også skal godkende renoveringen, da vi skal 
bruge flere midler end det, som vi har angivet i vores investeringsramme. De har oplyst, at 
investeringsrammen for offentlige byggeprojekter er brugt, men måske det ser anderledes ud til september 
og som sagt, så kan vores reparation ikke udskydes.  
 

9) Orientering om ansættelser for det kommende skoleår og ophør, herunder ny vicerektor v/MS 
 
Marianne oplyser, at Jeanette som har været bogholder de sidste 5 år er stoppet 31. maj 2025. Vi har ansat 
en ny bogholder pr. 1. august 2025. Hun hedder Charlotte kommer fra en tilsvarende stilling på en 
videregående uddannelse og har erfaring med regnskab i forbindelse med byggeri. 
 
Derudover er der ansat en ny vicerektor Thomas Frommelt. Han kommer fra en tilsvarende stilling som 
vicerektor på Greve Gymnasium.  

 

På lærersiden er der fastansat en ny Medie/Matematik lærer i en fast stilling og en Matematik/Fysik lærer.   
Han erstatter Peter Petersen, som stopper med udgangen af skoleåret. 
 
Maja, som har været årsvikar gennem flere år, er blevet fastansat. Hun skal i pædagogikum næste skoleår.  
 
Der er 2 barsler og en enkelt ansat, som skal på en kortere barsel i august måned. 
 

10)  Nyt fra TAP/Lærere/elevrådet 
 
Elevrådet:  
Sylvester fortæller, at de gerne ser, at der skal være fællessamling omkring spil (gambling) i skoletiden og 
fritiden, da det er et problem blandt især mange drenge på skolen.  
 
Derudover er der kommet ny bestyrelsesgruppe i elevrådet, da de nuværende er gået af. Sylvester er valgt 
som formand og Bertil er valgt som næst forperson.    
 
De glæder sig til at komme i gang og tror på at det bliver godt fremover.  
 
Kontingentet for at være medlem af DGS er steget til 25.000 kr. og derfor skal der tages stilling til 
medlemskab. Sylvester forklarer, at de tilbyder en masse gode ting og dette vil de stemme om i elevrådet. 
 
Lærerne:  Intet nyt fra lærerne 



 

 

 

 
TAP: Intet nyt udover skift af bogholder 
Robert er blevet ansat i fleksjob efter endt praktikforløb og vi venter på praktikopholdet er slut for Ronny, 
men også her forventes ansættelse, da vi er meget glade for begge.  
 

11)   Evt. 
Der var ikke emner under evt. og mødet afsluttes.   

 


