Resultatlgnskontrakt

Jfor Falkonergirdens Gyminasium og HF-kursus
indgdet mellem bestyrelsen og rektor
gwldende fra Laugust 2014-3]. Juli 2015

Formal med kontrakten:

Felgende resultatlonskontrakt skal medvirke til at styrke dbenhed 0g gennemskuelighed i
Falkonergardens Opgavevarctagelse og understotte rektors arbejde for at opna de opstillede mal for
skolearet 2014-135,

Parter og gyvldighedsperiode;

Kontrakten er indeset mellem bestyrelsen for Falkonergérdens Gymnasium og HF-kursus ved
Formand Henrik Toft Jensen og Kirsten Cornelius. Kontrakten gelder for perioden l.august 2014
-31.juli 2015

Resultatlon:

Resultatmalene er delt op i to dele. En, der vedrerer den basale drift og en ekstra ramme, der er
knyttet til markante resultater med synlige &ndringer og indeholder indsatsen mod frafald jfr. brev
af 6. dec. 2011 fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen. Det maximale belob der kan udbetales j
resultatlon er pa 80.000 kr. for basisrammen og 40.000 kr. for ckstrarammen. Resultatlonnen
udbetales i september maned 2015,

Dertil kommer muli gheden for at honorere merarbejde/sarlig indsats med en maksimal udbetaling
pa 35.000 kr.

Resultatimil:

Basis rammen

Studieparathed ;

Herved forstas andelen af 3 og 4.gére, der bestar studentereksamen sommeren 2015,

Som kriterium for succes s&ttes, at 97 % af elevbestanden i 3/4g pr 5.5ep.2014 bestar | Jjuni 2015,
Heri medregnes ikke elever, der pga. svar sygdom forhindres i at falge skolegangen, bortvises
flytter af sportslige grunde, eller af adgangsmeassige arsager veelger ikke at gd op i sidste fag.

I begrebet indgér ogsa, at rektor folger karakterudviklingen pé det enkelte hold til eksamen 2015 og
laegger en handlingsplan, sifremt et hold eller et fag afviger markant fia niveauet i de tidligere ar.

Sygefraver:

Alle medarbejderes sygefravar folges og soges begrenset i overensstemmelse med skolens
personalepolitik og gzeldende lovgivning om sygepolitik pé statens arbejdspladser. Resultatet
dreftes pd mede i samarbejdsudvalget, der efterfolgende kommer med forslag til evt. indsats pa
omrédet,



Det er et kriterium for succes, at sygefraveeret er pd samme lave niveau (+/- 1% point ) som i
skoledret 2013-14 efter samme opgerelsesmetode.

Skoledemokrati og ele vansvarlighed.

Elevrddsarbejdet stgttes ved inspektor hjeelp til organisering, mv., der afholdes kursus for alle
elevradsrepraesentanter og gives stgtte til andre aktiviteter som fx elevrads-weekend og
deltagelse i alle skolens udvalg, Der skal i skolearet 2014-15 ivaerkseettes aktiviteter pa tveers
afklasserne, afholdes spormiddage og mindst en felles dag, hvor hele skolen deltager. Det er
et kriterium for succes, at alle klasser bide er med i en eller flere aktiviteter pa tveers af
klasserne og i felles temadag/eftermiddag.

Lafteevne:

Falkonergérdens specielle sammensatning af elever skal analyseres i relation til skolens
malszetning om at lgfte elevernes faglige niveau mest muligt, og resultaterne skal drgftes
i peedagogisk rad mhb pa ivaerksaettelse af speciel indsats over for klasser og/eller hold,
hvor lgfteevnen registreres som (for) lav.

Ekstrarammen:

Forspg med klasselederordning,

I skoleéret 2014-15 skal der etableres en ny ordning i 1.g klasserne, hvor en klasseleder i teet sam-
arbejde med klassens studievejleder nytenker og afprover varierede faglige tilretteleeggelser og
metoder, der skal styrke den enkelte elevs og den samlede klasses faglige og sociale kompetencer.
Ordningen skal evalueres i maj 2015 og erfaringerne formidles ved skrifilig afrapportering.
Succeskriteriet er, at mindst 60 % af elever og leerere finder ordningen tilfredsstillende eller meget
tilfredsstillende og mener den skal fortsette i de nye [.klasser og de kommende 2.g-klasser, og at
frafaldet i 1 klasserne er pd samme niveau(+/- 1% point) nar det opgeres efter samme metode som
tidligere.

Innovation:

I skoledret 2014-15 skal der etableres forseg med innovation, der involverer flere klasser og skaber
kontakt til andre grupper, krever handling, kreativitet og samarbejde for de involverede elever.
Forsoget evalueres af laerere, elever og kontaktgrupper i maj 2015. Succeskriteriet er, at mindst 60%
af deltagerne evaluerer forsoget som tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende og mener det skal
fortsaette i det kommende skolear.

Hjemmeside og Il i undervisningen:

Der skal udarbejdes en ny hjemmeside, pd baggrund af ensker fra elever og lerere. Hjemmesiden
skal tage hensyn til elevernes behov og bl.a. linke til div. sociale medier. Hjemmesiden skal
evalueres af skolens informationsteknologihold, elevradet og af paedagogisk rad i marts maned og
besogseleverne skal besvare spergeskema om siden og evt. ndringer skal vaere foretaget inden
naeste skolear. Larerkompetencerne i IT-undervisning skal fortsat styrkes og alle Team DK klasser
skal have mindst et IT-baseret forlob, der kan folges som flernundervisning, Ordningen evalueres
ved spergeskema i alle TD-klasser i maj 2015,



Malrettet arhejde med prioritering og plankegning af lerernes arbejdstid:

Alle lerere tilbydes 4 4rlige (heraf 2 obligatoriske) samtaler med narmeste leder mhb planlegning
af undervisning og andet arbejde. Arbejdet med forbedrede muligheder for fleksibilitet og
tilstedeverelse i undervisningen til vejledning og sparring ved forberedelse og skriftligt arbejde
fortsaettes. Det cr kriterium for succes, at alle klasser har faet mulighed for denne fleksibilitet og at
den er udnyttet i alle klasser. Teamlererne rapporterer til rektor og ordningen evalueres

efterfolgende af pazdagogisk rad.

Resultatlon

Det maximale belob, der kan udbetales i resultatlon er p& 120.000 kr. — inklusiv
pension. Resultatlennen udbetales i oktober maned 2015.

Resultation til vicerckior og ovrige inspektorer

Rektor bemyndiges til at indg resultatlonskontrakter med den ovrige ledelse inden

o

for en ramme pa max 210.000 kr.

Resultatvurdering og e aluering:

Der vil i kontraktperioden veere dialog mellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen.

Ved kontraktens udlob skriver rektor en redegorelse for realiseringen af de angivne

Mal i kontrakten. P4 baggrund af denne redegerelse og bestyrelsesformandens dialog

med rektor treeffer bestyrelsen derpé uden rektors tilstedevarelse beslutning om, i hvilken grad der
er sket maloptyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til udbetalingsprocenten,

Ved fratraeden vurderes, i hvilken udstreekning méalene er opnéet eller ville kunne opnas med
henblik pa forholdsmaessig udbetaling og ved lengerevarende svgdom vurderer
bestyrelsesformanden resultatlenskontraktens opfyldelsesgrad ved periodens slutning.

Kontraktzndringer:

Genforhandling eller Justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige aendringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgéet, hvis parterne er eni ge herom Begge parter kan tage initiativ
til genforhandling/j ustering af kontrakten.
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