Resultationskontrakt for

Falkonergdrdens Gymnasium og HF-kursus
gaeldende fra 1. august 2015 til 31. juli 2016 indgdet mellem bestyrelsen og rektor

Formdl med kontrakten:
Folgende resultatlonskontrakt skal medvirke til at styrke 8benhed og gennemskuelighed i
Falkonerg&rdens opgavevaretagelse og understgtte rektors arbejde for at opna de opstillede

mal for skoledret 2015-2016.

Parter og gyldighedsperiode:
Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Falkonergardens Gymnasium og HF-kursus ved

Formand Henrik Toft Jensen og Kirsten Cornelius. Kontrakten geelder for perioden 1. august
2015-31. juli 2016.

Resultatign:
Resultatmalene er delt op i to dele: En, der vedrprer den basale drift og en ekstra ramme, der

er knyttet til markante resultater med synlige andringer og indeholder indsats mod frafald. Det
maximale belgb, der kan udbetales i resultatlgn er pa 140.000 kr. - inklusiv

pension. Resultatignnen udbetales i oktober méned 2016.

Dertil kommer mulighed for at honorere merarbejde/saerlig indsats med en maksimal udbetaling

pa 35.000 kr.

Resultatmal:

Basisrammen:

Studieparathed:
Herved forstas andelen af 3. og 4.g’ere, der bestir studentereksamen i sommeren 2016. Som

kriterium for succes szettes, at 97,5 % af elevbestanden i 3/4g pr. 5. september 2015 bestar
juni 2016. Heri medregnes ikke elever, der pga. svaer sygdom forhindres i at folge skolegangen,
bortvises, flytter af sportslige grunde, eller af adgangsmaessige arsager veelger ikke at ga op i
sidste fag. Rektor skal samtidig folge karakterudviklingen ved eksamen og laagge en
handlingsplan, safremt et hold eller et fag afviger markant fra niveauet de tidligere &r.

Sygefraveaer:

Alle medarbejderes sygefravaer folges og s@ges begranset i overensstemmelse med

skolens personalepalitik og gaeldende lovgivning om sygepolitik pa statens arbejdspladser.
Resultatet drgftes pd made i samarbejdsudvalget, der efterfglgende kommer med forslag til evt.
indsats pa omradet. Det er et kriterium for succes, at sygefravaeret generelt er pad samme lave
niveau (+/-1 %point) som i skoledret 2014-15, Ledelsen er desuden forpligtet til at male
medarbejdernes tilfredshed og trivsel, herunder det psykiske arbejdsmiljg. Ledelsen
gennemfgrer malingen i samarbejde med sikkerhedsreprasentant og tillidsmaend. Resultatet
droftes i samarbejdsudvalget, der ivaerksaetter trivselsfremmende tiltag og tilbyder alle
medarbejdere kurser til fremme af sundhed og forebyggelse af stress-relaterede sygdomme,
saledes at trivsel blandt alle medarbejderne gges, og antallet af sygdomsramte med
laegedokumenterede diagnoser nedbringes.



Skoledemokrati og elevansvarlighed:

Elevradsarbejdet stottes ved hjeelp af en padagogisk leder til organisering, forretningsorden
mv.

Der afholdes kursus for alle elevrédsrrapraesentanter 0g gives stgtte til andre aktiviteter som fx
elevrads-weekend og deltagelse i skolens udvalg. Elevdemokratiet evalueres via spgrgeskema i
klasserne og efterfglgende mgde med elevradet i april 2016, hvor der opstilles en
handlingsplan.

Det er kriterium for succes, at alle klasser deltager i elevdemokrati og evaluering, og at mindst
75% er tilfredse eller meget tilfredse med elevradets arbejde og aktiviteter.

Lefteevne:

Alle faggrupper skal drofte fagets Igfteevne og eksamensresultater ud fra elevernes
sociopkonomiske baggrund og opstille mindst 3 realiserbare forslag til forbedring af fagets
lofteevne og gennemfere mindst et af disse forslag. Kriterium for succes er derudover, at
fagrepraesentanterne rapporterer skriftligt og vidensdeler erfaringerne pa paedagogisk rad i juni

2016.

Ekstrarammen:

Klasseleder:
Arbejdet med uddannelse af klasseledere og udvikling af klasselederordningen skal

fortsaette. Ordningen skal evalueres i maj 2016, og erfaringerne formidles ved en skriftlig
rapport og efterfalgende drgftelse i paedagogisk rad. Det er et kriterium for succes, at 90% af
klasselederne deltager i efteruddannelsen og mindst 75% af laererne i paedagogisk rad finder
ordningen tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende og mener den skal fortsztte | de nye
1.klasser, og at frafaldet i1. klasserne er pd samme niveau eller lavere end skoledret 2014-15,
nar det opgeres efter samme metode som tidligere.

Mdlrettet arbejde med prioritering og planizegning af lzerernes arbejdstid:

Alle lzerere tilbydes 2 &rlige samtaler med naermeste leder med henblik p& planlzgning af
undervisning og andet arbejde. Arbejdet med forbedrede muligheder for fleksibilitet og
individuel vejledning til skriftligt arbejde skal fortsaette. Det er et kriterium for succes, at alle
klasser har faet mulighed for denne fleksibilitet, og at den er udnyttet i alle klasser.
Klasselederne/teamlaererne rapporterer til rektor og evt. forslag til andringer forelaegges
paedagogisk rad.

Der skal endvidere nedseettes lzerergrupper, der skal arbejde med supervision og feedback. Det
er et kriterium for succes, at mindst 50% af laererne involveres i en eller flere grupper, der
arbejder konkret med disse begreber, og at paedagogisk udvalg efter droftelse i paedagogisk rad
udarbejder en handlingsplan pa omradet.

IT i undervisningen:

Faggrupperne skal arbejde malrettet med anvendelsen af IT i undervisningen og med
fiernundervisning. Der skal bade for laererkollegiet som helhed og i den enkelte faggruppe
udbydes kurser og vidensdeles pa omradet, og fagrepraesentanterne skal skriftligt rapportere til
rektor om gruppens konkrete deltagelse i og udbytte af kurser og vidensdeling om
fjernundervisning og inddragelse af IT i undervisningen.

Frafald:

Fraveer og frafald for alle klasser opgeres og sammenlignes med tidligere &r med henblik p3
evaluering af fravaersproceduren. Kriterium for succes er, at frafaldet i indevaerende skoledr er
det samme eller mindre end skoledret 2014-15 for skolen som helhed, idet elever, der af
disciplinzere grunde bortvises og/eller af familiemaessige, sundhedsmaessige eller sportslige
grunde flyttes ikke medtages. Alle udmeldelser registreres og kategoriseres, og rektor opstiller
en handlingsplan med angivelse af, hvilke forhold der skal fokuseres pa naeste skoleér.



Resultatign til vicerektor og gvrige inspektorer
Rektor bemynd:ges til at indga resultatignskontrakter med den gvrige ledelse inden

for en ramme pa max 220.000 kr.

Resultatvurdering og evaluering:

Der vil i kontraktperioden vaere Igbende dialog mellem rektor og bestyrelsesformand om status
for malopfyldelsen.

Ved kontraktens udlgb skriver rektor en redeggrelse for realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. P& baggrund af denne redeggrelse og bestyrelsesformandens dialog med rektor
beslutter bestyrelsen derp& uden rektors tilstedevaerelse, i hvilken grad der er sket
malopfyldelse af kontrakten.

Graden af malopfyldelse svarer til udbetahngsprocenten

Ved fratraeden vurderes, i hvilken udstraekning mélene er opnaet eller ville kunne opnas med

henblik pa forholdsmaessig udbetaling, og ved laengerevarende sygdom vurderer
bestyrelsesformanden resultatignskontraktens opfyldelsesgrad ved periodens slutning.

Kontraktaendringer:
Genforhandling ellerJustermg af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige andringer af det

grundlag, hvorpa kontrakten er indgdet, hvis parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til genforhandling/justering af kontrakten.
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Henrik Toft Je.?sen Kirsten Cornelius



e FALKONERGARDENS GYMNASIUM & HF-KURSUS e

Vedr. udmentning af resultatlenskontrakt for rektor Kirsten Cornelius, Falkonergirdens
Gymnasium. Skoleédret 2014-15

Af basisrammen pa 80.000 kr. udmentes: 72.000

Af ekstrarammen pa 40.000 kr. udmentes: 36.000
Af den maksimale ramme for merarbejde pa 35.000 udbetales: 30.000

Behandlet pa bestyrelsesmede d. 29.9.2015
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