Resultatlanskontrakt for Falkonergardens Gymnasiumog HF for perioden 1. august 2008 til
31. juli 2009 indgaet mellem bestyrelsen og rektor

Formal med kontrakten

Folgende resultatlanskontrakt skal medvirke titsitke abenhed og gennemskuelighed i Falkoner-
gardens opgavevaretagelse samt understgtte rektmfgle for at opna de opstillede mal for skole-
aret 2008/09.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Fagkgardens Gymnasium og HF ved formand
Henrik Toft Jensen og Kirsten Cornelius. Kontrakézrgeeldende i perioden fra 1. august 2008 —
31. juli 2009 (evt. til 31.december 2009).

Resultatmal

Obligatoriske indsatsomrader

Fleksibel anvendelse af leererressourd@er tilvejebringes et datagrundlag for en dratalbesty-
relsen af mere fleksibel anvendelse af laererressme med henblik pa kompetenceudvikling og
effektivisering med udgangspunkt i Falkonergardakisielle situation. Herunder en beskrivelse af
differentieringen mellem nyuddannede lzerere og radeene laereres arbejdstid, af fagniveauer, af
forskellige undervisningshold og parallelhold, saent beskrivelse af leerernes tilstedeveerelse pa
skolen, herunder laererens muligheder for forbesedeled tilgang til relevante hjeelpemidler.

StudieparathedDerved forstds andelen af 3. g elever, der opnabestaet studentereksamen i
sommeren 2009. Som kriterium for succes seette$%t & elevbestanden i 3.g pr 5. september
2008 opnar at besta studentereksamen til sommé&@d. Heri medregnes ikke elever, der pga.
sveer sygdom forhindres i at falge skolegangengrdizet indgar ogsa at rektor falger karakterud-
viklingen pa de enkelte hold til den skriftlige aksen i 2009 og leegger en handlingsplan safremt et
hold eller er fag markant afviger fra niveauet ifdeegaende ar. (Det er faktisk sket for engelsk
holdet ved skriftlig eksamen i ar).

Der skal seerligt leegges veegt pa karakterudviklirfgerstudieretningsprojektet og for almen stu-
dieforberedelse.

HF: Kriterium for succes er, at frafaldet i indeesae skolear bliver mindre end i skolearet 2007-
08 og at 50 kursister bestar eksamen til sommer.

Endvidere forudsaettes det, at rektor forestar evimig af handleplanen til nedseettelse af fraveer i
januar 2009 og efterfalgende far opstillet en ranpl

Valgfri indsatsmal

@konomisk drift af Falkonergardens GymnasiumHfgkursus. Der skal ske en tilpasning af sko-
lens ressourceforbrug i forhold til de udmeldtegdaeslser i forbindelse med faeengselsforliget her-
under en forberedelse af overgang til administeafeellesskaber pa lgn og regnskabsomradet og
samtidig skal der fremleegges forslag til lgsningkaflens lokaleproblemer pa kort og laengere sigt.



Institutionsspecifikke indsatsomrader :

Med udgangspunkt i konkrete resultater fra Idetsitévalgets arbejde og fra APV skal der opstilles
mal, der kan indga i en benchmarking med andreesk@amarbejdsudvalget skal inddrages og
godkende malene.

De anfarte indsatsomrader veegter lige meget i devesle resultatvurdering.

Resultatlgn

Det maximale belgb der kan udbetales i resultagigpa 110.000 kr. Resultatignnen udbetales i
september maned 2009.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden veere lgbende dialog ieral rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i @n2009.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rappiert beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. | rapporten beskriver rektor i hvilkedstreekning kontraktens mal er opfyldt. P& bag-
grund af rapporten og efter bestyrelsesformandesgimed rektor beslutter bestyrelsesformanden
i hvilken grad der er sket malopfyldelse af kontemk Graden af malopfyldelse svarer til udbeta-
lingsprocenten.Ved fratraeden i kontraktperioderdeter bestyrelsesformanden efter indstilling fra
rektor i hvilken udstraekning, at malene er opndlet @ille kunne opnas med henblik pa en for-

holdsmaessig udbetaling. Ved leengerevarende sygdodener bestyrelsesformanden ved perio-
dens udlgb resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Kontrakteendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kamdg sted ved vaesentlige aendringer af det grund-
lag, hvorpa kontrakten er indgaet og nar parterrenige herom. Ved veesentlige eendringer forstas
bl.a. uventede opstaede forhold, der har haft migdfor skolens fokus. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af konkten.

Frederiksberg

Henrik Toft Jensen Kirsten Cornelius



