Resultatlonskontrakt

for Falkonergardens Gymnasium og HF-kursus
indgaet mellem bestyrelsen og rektor
geeldende fra 1. august 2013 - 31. juli 2014

Formal med kontrakten:

Fglgende resultatlgnskontrakt skal medvirke til at styrke &benhed og gennemskuelighed i
Falkonergéardens opgavevaretagelse og understgtte rektors arbejde for at opné de opstillede
mal for skoledret 2013-14.

Parter og gyldighedsperiode:

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Falkonergdrdens Gymnasium og HF-kursus ved
Formand Henrik Toft Jensen og rektor Kirsten Cornelius. Kontrakten gaelder for perioden 1.
august 2013 - 31. juli 2014.

Resultatlgn:

Resultatmadlene er delt op i to dele. En, der vedrgrer den basale drift og en ekstra ramme, der
er Knyttet til markante resultater med synlige endringer og indeholder indsatsen mod frafald
jfr. brev af 6. dec. 2011 fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen. Det maximale belgb, der kan
udbetales i resultatlgn, er pa 80.000 kr. for basisrammen og 40.000 kr. for ekstrarammen.
Resultatlgnnen udbetales i september maned 2013.

Dertil kommer muligheden for at honorere merarbejde/szrlig indsats med en maksimal
udbetaling pa 35.000 kr.

Resultatmal:

Basis rammen

Studieparathed:

Herved forstds andelen af 3. og 4.gére, der bestar studentereksamen sommeren 2014.

Som kriterium for succes seettes, at 96,5 % af elevbestanden i 3/4g pr. 5. sep.2013 bestar i juni
2014. Heri medregnes ikke elever, der pga. sveer sygdom forhindres i at flge skolegangen,
flytter af sportslige grunde eller af adgangsmaessige arsager veelger ikke at g op i sidste fag.

I begrebet indgdr ogsa, at rektor fglger karakterudviklingen pa det enkelte hold til eksamen
2014 og leegger en handlingsplan, sdfremt et hold eller et fag afviger markant fra niveauet i de
tidligere ar.

Sygefraveer:

Alle medarbejderes sygefraveer folges og seges begraenset i overensstemmelse med

skolens personalepolitik og gaeldende lovgivning om sygepolitik pa statens arbejdspladser.
Resultatet droftes pd mede i samarbejdsudvalget, der efterfolgende kommer med forslag

til evt.indsats pa omrédet.Det er et kriterium for succes, at sygefravaeret er mindre end

skolearet 2011-12 efter samme opgorelsesmetode.



Skoledemokrati og elevansvarlighed:

Elevradsarbejdet stgttes ved inspektor hjelp til organisering, forretningsorden mv., der
afholdes kursus for alle elevrddsrepraesentanter og gives stgtte til andre aktiviteter som fx
elevrads-weekend og deltagelse i alle skolens udvalg. Handlingsplanen ivaerksattes og
elevrddet inddrages i elevtrivselsundersggelsen og evaluerer efterfslgende elevdemokratiet.
Som Kriterium for succes sattes en stgrre svarprocent pa spgrgeskemaerne, svar fra samtlige
klasser og samme eller stgrre tilfredshed med elevrdd og klassereprasentanternes arbejde.

Skolens fremtidige starrelse, organisation, udbud og studieretninger:

P& baggrund af undersggelse af lokaleoptimering, drgftelser med Frederiksberg Kommune og
hgring i samarbejdsudvalg og elevrdd mv. udarbejdes forslag til Falkonergardens fremtidige
stgrrelse, organisation, udbud af uddannelser og studieretninger samt evt. plan for udbygning
til godkendelse pd bestyrelsesmgdet i september 2014. Det er et kriterium for succes, at
planen forinden er godkendt i alle repraesentative organer.

Ekstra rammen:

Frafald og fravaer:

Fraveer og frafald for alle klasser opggres og sammenlignes med tidligere &r med henblik pa
evaluering af den nye fravaersprocedure og betydningen af Netwerk.

Kriterium for succes er, at frafaldet ikke stiger for skolen som helhed, (elever, der af
disciplineere grunde bortvises og/eller af familiemaessige,sundhedsmeessige eller sportslige
grunde flyttes medtages ikke), og at fravaeret falder for skolen som helhed (elever med
leegedokumenteret sygdom medtages ikke).

Fjernundervisning og virtuel undervisning:

Med udgangspunkt i det registrerede stigende behov for fjernundervisning af Team Danmark
elever uddannes lerere indenfor alle fakulteter i fjernundervisning, og der etableres mulighed
for fjernundervisning og gvelse heri i alle Team Danmark-klasser. Kriterium for succes er,

at alle Team Danmarkklasser i indevaerende skoledr har mindst et IT-baseret forlgb, der kan
fglges som fjernundervisning. Ordningen evalueres ved spgrgeskema i alle TD-klasser i maj
2014.

Mailrettet arbejde med prioritering og planlzegning af lzerernes arbejdstid:
Alle lerere tilbydes 4 arlige samtaler med naermeste leder mhp. planleegning af undervisning
og andet arbejde. Der iveerksattes forbedrede muligheder for fleksibilitet og tilstedeveerelse i
undervisningen til vejledning og sparring ved forberedelse og skriftligt arbejde. Det er et
kriterium for succes, at alle klasser har fdet mulighed for denne fleksibilitet, og at den er
udnyttet i alle klasser. Teamlaererne rapporterer til rektor, og ordningen evalueres
efterfglgende af peedagogisk rad.

Resultatlgn:
Det maximale belgb, der kan udbetales i resultatlgn er pd 120.000 kr - inklusiv pension.
Resultatlgnnen udbetales i oktober maned 2014.



Resultatlgn til vicerektor og gvrige inspektorer:

Rektor bemyndiges til at indga resultatlgnskontrakter med den gvrige ledelse inden for en
ramme pa max. 200.000 kr.

Resultatvurdering og evaluering:

Der vil i kontraktperioden vere dialog mellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen. Ved kontraktens udlgb skriver rektor en redeggrelse for realiseringen af de
angivne

mal i kontrakten. Pa baggrund af denne redeggrelse og bestyrelsesformandens dialog med
rektor traeffer bestyrelsen derpa uden rektors tilstedevaerelse beslutning om, i hvilken grad
der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af mdlopfyldelse svarer til
udbetalingsprocenten.

Ved fratraeden vurderes, i hvilken udstraekning malene er opndet eller ville kunne opnds mhp.
forholdsmaessig udbetaling og ved leengerevarende sygdom vurderer bestyrelsesformanden
resultatlgnskontraktens opfyldelsesgrad ved periodens slutning.

Kontraktandringer:

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige zendringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgdet, hvis parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til genforhandling/justering af kontrakten.
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_ Henrik Toft Jense Kirsten Cornelius



