Omsorgsdage

Generelt er varslet for omsorgsdage ogsa 3 arbejdsuger. I tilfeelde, hvor man skal
til planlagt laegebesgg eller lign. med barnet, kan kortere varsel selvfglgelig
aftales.

Bestemmelser:

Bade moderen og faderen har ret til 2 omsorgsdage med Ign pr. barn i hvert
kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar, det vil sige 16
omsorgsdage i alt pr. foraeldre. Dette gaelder for biologiske forzeldre,
adoptivforaeldre og indehavere af foraeldremyndigheden. Barnet skal have ophold
hos den ansatte.

Retten til omsorgsdage er uafhangig af, om barnet er fgdt, mens foraeldrene er
ansat i staten.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke
udbetales. Dog kan der ske overfgrsel til det folgende kalenderar af:

e omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget

e omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den
pagaeldende holder barsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt
kalenderar.

Hvis en ansat inden for et kalenderar ansaettes hos en anden arbejdsgiver i staten,
overfgres ikke-afholdte dage til det nye ansaettelsessted.

Der er ikke ret til at holde omsorgsdage i tilknytning til orlov.

Omsorgsdage skal varsles afholdt over for arbejdsgiveren hurtigst muligt. Der er

ingen szerlige betingelser for anvendelsesformal.

Arbejdsdage, p& hvilke laereren er fraveerende pd grund af omsorgsdage indgar i
8rsopgorelsen med den planlagte arbejdstid.

Ved afholdelse af omsorgsdag p8 en undervisningsfri dag (skemafri dag eller i
efterdrsferie mv.) indregnes 7,4 timer i 8rsopgorelsen (gaelder fra 1.1.13)



