Vedr. arbejdstilretteleeggelse, tidsregistrering og retningslinjer

Ved start af normperioden og i forbindelse med opgavefordeling for 2. halvar

Nar normperioden starter har man nogle arbejdsopgaver og en arbejdstid for foraret. Man forventes at lave
en arbejdsplan for udfgrelsen af overgaverne for denne periode, sa arbejdsopgaverne kan forventes udfgrt

inden for arbejdstiden. Hvis ikke man kan fa enderne til at mgdes i planlaegningen, skal man straks kontakte
sin leder.

Det forventes ligeledes, at den enkelte lzerer selv kan prioritere og tilrettelaegge sine arbejdsopgaver inden
for arbejdstiden med det hovedformal at elevernes laering og laerernes faglige udvikling gives de bedst
mulige vilkar. Leererne forventes ligeledes at bruge hele arbejdstiden jf. dette formal. Hvis man er i tvivl om
prioriteringen kontakter man sin leder.

Leder og lerer har et faelles ansvar for at arbejdstiden fordeles som jeevnt som muligt, sa perioder med
(for) hgj arbejdsintensitet undgas. Lederen primeert ved planlagning af arets opgaver — laereren ved at ggre
opmaerksom pa det, nar der fremadrettet begynder at hobe sig arbejde op til en for kort periode.

Laererne tidsregistrer, sa det afspejler ovenstdende planlaegning og formal.

Tidsregistreringen opfattes derfor af ledelsen — med mindre medarbejderen har kontaktet lederen - som
vaerende i overensstemmelse med en arbejdsplan for normperioden, og har derfor som udgangspunkt ikke
yderligere kommentarer til tidsregistreringen.

| Igbet af aret

Hvis det viser sig i Igbet af aret, at laereren ikke kan fa sin fremadrettede arbejdsplan til at haenge sammen
med arbejdstiden, optager laereren straks en dialog med sin leder, der hjelper med at skabe den
ngdvendige sammenhang mellem arbejdsopgaver, den fremadrettede arbejdsplan og arbejdstiden.

Merarbejde skal undgas, men hvis der fx kommer stgrre arbejdsopgaver til, der ikke kan passes ind i
arbejdstiden kan der vaere tale om merarbejde. Det forventede omfang af dette bgr aftales i forbindelse
med den nye opgave, sa arbejdstiden kan tilpasses til at rumme den nye opgave

| det hele taget er en forudgaende dialog som udgangspunkt en forudsaetning for godkendelse af
merarbejde. Merarbejdet opggres ved normperiodens afslutning efter overenskomstens bestemmelser.



