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Dagsorden

1.

Godkendelse af dagsorden og referat (bilag 1)

Referatet blev godkendt — dog udtrykte bestyrelsesformanden endnu engang stor utilfredshed med
processen omkring protokollatet. Fremadrettet skal fejl m.m. vaere rettet, inden den sendes til
droftelse i bestyrelsen. Vi taler med revisoren om hvorvidt, der evt. kan holdes et formgde inden
udsendelse af materialet naeste ar.

Der indsaettes ekstraordinzert et punkt 1.a pa dagsordenen - Konstituering af bestyrelsen. Det er
vedtaget i SU, at den ene af de to medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen, skal vaelges blandt
SU’s repraesentanter. SU har udpeget Bo Jgrgensen (TR) som deres repraesentant. Maren Pilgaard
er valgt af laererne som medarbejderrepraesentant. Det er Maren Pilgaard, der har stemmeret i
bestyrelsen.

Henrik Toft Jensen blev valgt som formand for bestyrelsen og Frank Stjerne blev naestformand.
Maren og Marianne vil fremadrettet sikre kommunikation med elevradsformaendene med henblik
pa at sikre deres deltagelse i mgderne.

Punkt 3 blev rykket frem pa mgdet, da to elever fra kunstudvalget og en lzerer skulle fremlaegge
projektet for bestyrelsen.

Budget — orientering v/Hanne (bilag 2 og bilag 3)

Hanne gennemgik budgetopfglgningen. Umiddelbart ser det ikke ud til, at vi afslutter aret med det
forventede overskud. Dels er der gaet en stor gruppe elever ud i 2.g (flere end forventet), og det er
ikke sa let at fa nye elever ind i 3.g (det kraever typisk, at det er elever, der flytter til KBH og derfor
skal skifte skole). Ydermere var udgifterne til udsmykningen ikke lagt i det oprindelige budget. Vi
kan overveje, om udgifterne til kunst skal indga i dette ars regnskab, eller om det skal henszettes til
naeste ar. Bestyrelsen blev enige om, at vi udformer naeste ars budget pa baggrund af dette ars
erfaringer. Derudover skal skolen have fokus pa ikke at miste studieparate elever. De kommende
2.g klasser er fyldt op, hvilket er godt ift. budgettet.

Likviditetsbudgettet falder ift. tidligere. Vi skal have et nyt lanetilbud, men det er stadig uklart, hvor
stort 1an vi har brug for. Vi hjemtager et Ianetilbud efter sommerferien (det holder % ar), og sd ma
vi beslutte, om vi optager dette lan eller indhenter et nyt. Vores kassekredit er vores billigste
I@sning lige nu. Vi afdrager 2 mio. pa denne om aret, sa det ser fornuftigt ud.

Kunst-projekt i den ny flgj — praesentation v/laerer og elever fra kunstudvalget, samt kontakt med
kunstnerne via Skype.

Eleverne prasenterede kunstnernes projekt “This Moment”, som integrerer kunst ift. Falko’s
vaerdier (Rummelighed, trivsel, abenhed og tolerance). Det tager ogsa udgangspunkt i de former og
materialer, som allerede er pa Falko (messing, graffiti, cirkler, trae). Veerket indeholder flere



forskellige elementer med forskellige placeringer i den nye flgj. Bestyrelsen var i store traek
begejstrede for vaerket, men havde dog ogsa nogle indsigelser til nogle af delveerkerne (fx om
sproget i messingteksterne skulle vaere pa alle sprog og ikke kun engelsk, om messingskibet skulle
veere Santa Maria). Generelt var meldingen, at det var laekre materialer, og godt at det ikke kun var
malerier, men bestod af forskellige kunstudtryk. Bestyrelsen gnskede ikke at indkgbe de to flag til
garden, akkurat som de heller ikke gnskede at skolens logo udskiftes. Bestyrelsen syntes, at vaerket
skal praesenteres for lzerere og elever. Vi skal ligeledes holde os inden for budgettet. Vi afventer,
om vi skal vaelge den dyre eller billige model, til vi har faet svar fra de ansggte fonde.

Status elevoptag v/SP

Vi har optaget 7 STX-klasser, 3 STX-TD klasser og 1 HF-TD klasse. Sggetallet til STX var naesten det
samme som sidste ar (14-20 faerre), men vi fik flere STX-TD ansggere (ca. 35 flere ansggere). HF-TD
var det samme. Generelt fortaeller alle skoler, at de unge skal sgge det gymnasium, der ligger
taettest pa deres bopael, hvis de vil vaere sikre pa optag. Vi prgvede at fa opskrevet vores kapacitet
med en ekstra klasse pa fordelingsudvalgsmgdet i april, sa vi ikke skulle afvise s mange TD-elever.
Vi kunne godt optage en ekstra TD-klasse, men det skulle ske ved at konvertere en almindelig STX-
klasse. Den model havde bestyrelsen pa forhand afvist at benytte. Bestyrelsen siger OK til at sgge
om en gget kapacitet til september. Det vil give mening at sgge om en ekstra TD-klasse (HF eller
STX) og en ekstra STX. Det skal drgftes med leererne pa PR-mgdet i juni.

Bestyrelsen holder et ekstraordinaert mgde i august, hvis laererne pa PR-mgdet ikke gnsker en
ekstra TD-klasse og en STX-klasse.

Status Byggeri og vedligeholdelse (bogloft, ny flgj, asfaltering i garden m.m.) v/MS og SP

Der er problemer med varme og ventilation i den nye flgj. Vinduerne kan ikke dbnes, og
ventilationen virker ikke. Systemet er kun konstrueret til at cirkulere inde- og udeluft, ikke til at
kgle. Den almindelige ventilation virker imidlertid ikke, den varmer i stedet luften op, og der er
derfor malt temperaturer op til 36 grader i biologilokalerne. Tora har holdt mgder med
bygherrerne, og de indrgmmer, at vi skulle have varet radgivet omkring dette. Vi forsgger at satte
"film” pa vinduerne — det skulle kunne reducere varmen fra solen med 70%. Ydermere undersgges
ventilationen igen, og der opsaettes logger pa systemet. Der afholdes opsamlingsmgde den 4/7.
Henrik Toft deltager i dette mgde.

Gulvene i den nye flgj skal ogsa slibes pa ny ift. en mere jeevn slibning, akkurat som det ogsa skal
vaskes pa en szerlig made, med henblik pa at treekke saltet ud af magnetitgulvet, sa det ikke er sa
lyst. Belaegningen i garden er lagt — den virker ikke helt jaevn. Stenene fjernes ultimo juni, og sa
afventer vi regn ift. at vurdere om det ligger jaevnt, eller om det skal rettes til. Leererforberedelsen
over pigesalen forventes faerdig den 13/8, og det kgrer efter planen. Hovedtrappe og vinduer
traenger til renovering. Der fremlaegges en plan for disse langsigtede investeringer pa september-
megdet.

Fraveer - orientering om omfang og procedurer pa Falko + Studieordensregler (bilag 4 a, b og c)
v/MS

Marianne gennemgik kort, hvordan elevernes fraveaer pa Falko ser ud, og hvordan det har udviklet
sig. Generelt ligger skolen lavt pa fraveer. Dog skal der saette ekstraordinaert ind ift. de klasser, som
har vanskeligheder, og hvor der ofte opstar fravaer. Pa Falko foretager ledelsen og studievejlederne
et individuelt sk@n og foretager en hurtig indsats, hvis vi kan se, at der ikke er gode grunde til



10.

11.

12.

fraveeret. Marianne fremskaffer tal fra andre skoler til naeste bestyrelsesmgde. Bestyrelsen
godkendte de fremlagte studie-ordensregler.

Praesentation af Dashboard og hovedtal for Falko (bilag 5) v/SP
SP fremviste, hvordan man kan orientere om Falkos hovedtal i UVM’s nye Dashboard (karakterer,
Igfteevne, overgange til videregaende uddannelser m.m.)

Gavepolitik og repraesentation (bilag 6) v/MS og Hanne

Bestyrelsen gennemgik det udkast, der var fremsendt. Det blev besluttet, at der kan gives en gave
til 600 kr. ifm. de runde fgdselsdage (50, 60 og 70 ar blev tilfgjet).

Der var et par sproglige rettelser til punkt 2 og 4, som bliver rettet. Det skal ogsa fremga, at det er
tilladt at modtage billetter til teater o.lign. nar det sker i relation til undervisningen (forberedelse,
vurdering af om det kan bruges ift. elever osv.). Der kan gives vin eller lign. gave til interne og
eksterne oplaegsholdere, der holder oplaeg for elever/laerere. Bestyrelsen kan, ud fra en vurdering
af skolens gkonomi beslutte at tildele laererne en julegave, safremt skolens gkonomi tillader dette.
Jubileumsgratialer fastholdes.

Bestyrelsen godkendte den fremlagte gave- og reprasentationspolitik.

Opsamling af resultater fra Professionel Kapital og dreftelse af indsatsomrader v/MS (bilag 7
(lerere), 8 (TAP) og 9 (ledelse))

Normalt plejer bestyrelsen ikke at forholde sig til denne type undersggelser. Det er ledelsens
arbejdsredskab. De er dog fremlagt pa bestyrelsesmgdet, fordi disse resultater erstatter den
opsamling, som ledelsen ellers skulle have opsamlet ifm. MUS-samtalerne. Bestyrelsen papegede
dog, at nar det kommer til mobning, sa har Falko en nultolerance. Det vil blive udmeldt til alle
ansatte, at hvis nogen fgler sig mobbet, sa er de forpligtet til at indmelde dette til skolens
arbejdsmarkedsrepraesentant eller skolens ledelse, sa der kan blive taget hand om problemet.
Ellers er planen, at resultaterne drgftes pa PR-mgdet i juni og ligeledes pa de padagogiske dage i
november.

Eliteidreet i KBH — status v/MS

Marianne fortalte, hvad der var sket med projektet siden sidste bestyrelsesmgde. Lige nu afventer
projektet budgetforhandlinger. Projektgruppen har planlagt en tur til Jylland med henblik pa at se
pa relevante tilsvarende konstruktioner i Arhus og Ikast. Hvis der sker noget nyt inden naeste
bestyrelsesmgde, sa orienteres bestyrelsen.

Ansaettelser og afsked v/SP

3. lzerere gar pa pension (Merete Jgrgensen, Lena Bay og Sgren Nielsen). Der er lavet en
aftraedelsesordning med to laerere, der har veeret sygdomsramt gennem laengere tid. Vi har
fastansat 3 nye laerere, der er valgt ud fra et bredt spgefelt (en med billedkunst/dansk, en med
matematik/fysik og en med kemi/bioteknologi).

Nyt fra laerere, TAP og elevrad

Der var ikke noget nyt fra TAP og elevrad. Maren fortalte om et projekt, som en gruppe lerere fra
skolen arbejder med i. Det handler om at skabe tilsvarende gode uddannelsesrammer for elever,
der er meget socialt og samfundsfagligt engagerede ved siden af deres skolegang. Med andre ord



en pendant til de muligheder som eliteidraetselever har for at dyrke meget idraet sidelgbende med
deres skolegang. Projektet er kun i sin vorden, sa bestyrelsen vil hgre mere, nar det tager form.

13. Evt. herunder tjek af dato for bestyrelsesmgde i december 2018

Der var lidt usikkerhed omkring datoen for bestyrelsesmgdet i december. Det afholdes tirsdag den
18/12.
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